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- MODULO I -

La costituzione del fondo per Ia contrattazione integraliva

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse contrattuali assegnate per I'a.s. 2021/2022 ai sensi del CCNL 29/11/2007,
fisse e aventi carattere di certezza e stabilita, sono state quantificate nell'importo
complessivo lordo stato di euro 89.671,89 e lordo dipendente di euro 67.574,90,
assegnati con nota MIUR Prot. 21503 del 30.9.2021, avente ad oggetto "Fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa”.

IMPORTO ASSEGNATO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
ANNO SCOLASTICO 2021/2022 - QUOTA CEDOLINO UNICO

Tipologia compenso

Importo lordo dipendente

Fondo istituzione 42.303,03
Funzioni strumentali 4.298,62
Incarichi specifici ATA 2.838,92
Attivita complementari di educazione fisica 512,19
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.353,24
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica 7.884,39
Valorizzazione del personale 15.268,55
TOTALE IMPORTO DA CONTRATTARE € 75.459,14

Sezione 1I - Risorse variabili

Altre risorse aggiuntive - risorse variabili - da destinare al personale docente e

A.T.A. dell’istituto sono:

RISORSE VARIABILI

Tipologia compenso

Importo lordo dipendente

Avanzo Fondo istituzione 0,00
Avanzo Funzioni strumentali 0,00
Avanzo Incarichi specifici ATA 0,00
Avanzo Fis DOCENTI a.s. 2020/2021 18.503,48
Avanzo Fis ATA a.s. 2020/2021 7.930,07
Avanzo Attivita sportive 0,00
Avanzo ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti* 0,00
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Avanzo aree a rischio, a forte processo immigratorio e 0.00
I

contro |'emarginazione scolastica

Programma 2017 - economie progetti per ampliamento
Offerta Formativa erogati dal PDS Comune

TOTALE RISORSE VARIABILI A DISPOSIZIONE Totale lordo dipendente
PER CONTRATTAZIONE A.S. 2020/2021 € 26.433,55

Sezione III - Decurtazioni del Fondo (eventuali)
Nessuna decurtazione

Sezione 1V - Sintesi della costituzione dei fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo

dipendente
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 75.459,14
Totale risorse variabili 26.433,55

Totale fondo sottoposto a certificazione € 101.892,69

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

- MODULO II -
~ Definizione delle poste per la destinazione del fondo per la contratiazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente

Indennita di direzione del Direttore S.G.A. 4.560,00
Indennita sostituto quota fissa D.S.G.A. 943,00
Indennitd sostituto quota variabile D.S.G.A. 452,35
Delegati D.S. 4.850,00
Totale € 10.805,35

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

Importo lordo

Attivita dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)




Attlwta aggiuntive di msegnamento (art 88 “comma 2, Iettera

b) CCNL 29/11/2007) 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,

comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art, 88, comma

2, lettera d) CCNL 29/11/2007

Compensl attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 4.850.00
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 ' !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo, del

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, commaz2, lettera

h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

attivita deliberata nell’lambito del PTOF (art. 88, comma 2, 32.101,43

lettera k) CCNL 29/11/2007.

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,
commaz, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6,
comma2, lettera [) CCNL 29/11/2007

Totale Fondo Istituto docenti

€ 36.951,43

Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 4,298,62
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 512 19
CCNL 29/11/2007) !
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo - 884.59
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL : !
29/11/2007)
Ore sostituzione colieghi assenti 2.353,24
Valorizzazione del personale 12.214,84
Totale € 27.263,48

Totale MOF Docenti

€ 64.214,91

Relativamente al personale ATA:

Importo lordo

Attivita dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera 3.053 .71
e) CCNL 29/11/2007 B
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 17.379,20
29/11/2007.w
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 1.395,35

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festive del
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personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 2.838,92
ATA 25/07/2008).
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio € contro |I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6,
comma2, lettera 1) CCNL 29/11/2007
Totale MOF ATA € 24.667.18

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare {(eventuali)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

Descrizione Importo lordo dipendente
Personale Docente 64.214,91
Personale ATA 24.667,18
TOTALE €88.882,09

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto di vincoli di carattere generale

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 88.882,09 lordo
dipendente & stata prevista un'utilizzazione del 87,23% delle risorse. I criteri di
destinazione del fondo tengono conto delle prioritéa indicate nel Piano dell’Offerta

Formativa.

- MODULO III -

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione

Importo lordo
dipendente

Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2021/2022 (1)

101.892,69
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Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto
integrativo A.S. 2021/2022 88.882,09
Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2020/2021 (2) 102.733,83
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto
integrativo A.S. 2020/2021 90.004,35
Variazioni rispetto al precedente anno (1-2) -841,14

- MODULO IV -
Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio

Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economica-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti della spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico
capitolo di spesa “Cedolino Unico” quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante.

Sezione II  Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2020 risulta pari ad euro 83.758,71.

Sezione III Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo di istituto & chiusa, letta e firmata in data 22 Dicembre
2021 alle ore 11.00.

Il Direttore S.G.A.

D sa Katia Spano
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